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MINISTERIO DE 
DE TRANSPORTES 
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 
 

 
RESULTADOS DEFINITIVOS (VALORACIÓN DE MÉRITOS) 

«BOLSA DE CONTRATACIÓN EVENTUAL PARA EL PUESTO DE TÉCNICO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES» 

 
 

Modalidad de Contrato: Proceso selectivo para formar una bolsa de contratación eventual 
para el puesto de técnico de sistemas de información y comunicaciones.  
 
Resolución del Presidente de la Autoridad Portuaria de Marín y Ría de Pontevedra de 17 de noviembre 
de 2023. (Publicado en el B.O.P. de Pontevedra número 233, de 4 de diciembre de 2023). 
 
 

 Experiencia Titulación Idiomas Formación Total 

Barreiro Iglesias, Daniel (*) 0,00 5,00 0,25 0,00 5,25 

Dacal González, José Manuel (*) 0,00 5,00 0,25 0,00 5,25 

Iglesias Fernández, Ignacio 28,75 20,00 0,25 15,00 64,00 

López Gil, Julio 0,00 5,00 4,25 2,40 11,65 

Martínez Rodríguez, Guillermina (*) 0,00 0,00 0,25 7,76 8,01 

Rocafort Cimadevila, Jorge 40,00 20,00 0,25 12,70 72,95 

Sieira Pérez, Juan Andrés 11,43 10,00 3,25 15,00 39,68 
 
(*) No alcanza el perfil competencial mínimo (10 puntos) 
 
 

El tribunal, en reunión celebrada el día 13 de febrero, acuerda la publicación de la lista 
definitiva de valoración de méritos en los tablones de anuncios de la Autoridad Portuaria de 
Marín y Ría de Pontevedra y en su página web ( www.apmarin.com.) 
 
Se informa a los aspirantes de manera orientativa, que durante el mes de marzo se realizará la 
valoración de competencias genéricas mediante la realización de una entrevista de incidentes 
críticos o focalizada, según lo recogido en apartado IX.C.3 de las bases. 
 

 
 

Marín, 13 de febrero de 2024 
 

EL TRIBUNAL, 
 

PRESIDENTE,       VOCAL, 
Benjamín Paredes Nachón.     Tania Ucha Gándara.  
  
 
 
VOCAL,        VOCAL, 
Begoña González Sánchez.      José Carlos Navarro Bernabeu. 

http://www.apmarin.com/

